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Good afternoon,

 

I would like to comment on the new amendments to the Rule of Professional Conduct.  While I believe that lawyers should
always be leaders in social justice and civility, I believe this new amendment goes too far.  I believe that this section (g)
would already be covered under section (b) of the Code of Professional Conduct.

What specifically concerns me is the word “communication”.  I can think of examples where unbeknownst to an attorney, a
client has included the attorney on a discriminatory or racist group email.  If the client later disagrees with the attorney, the
client can then bring the attorney before the Board.  The attorney will end up defending him or herself  for inclusion on
these communications and not stopping them.  Also, how far would the Bar go to police communications and when does it
violate a first amendment right?

 

As far as a CLE credit, being an attorney for 31 years, I often times find it difficult to find 11 hours of CLE that addresses
more of a mature practice.  I have a hard time understanding how CLE for harassment and discrimination will fit into a real
estate seminar.

 

I applaud the Bar for its awareness of the need to stop discrimination and harassment, but I believe a campaign of
awareness would be more appropriate, rather that a rule change, which feels more punitive.

 

Thank you for your time and courtesy,

 

Cindy

 

    Cynthia M. Mehnert| Senior Counsel

  The Graham Building | 84 Harlow Street

     P.O. Box 1401 | Bangor, Maine 04402

      tel: 207.947.4501 | fax: 207.941.9715
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NOTICE: 
This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the entity or individual to whom they are addressed, and may
contain information that is privileged and/or exempt from discovery or disclosure under applicable law. Unintended transmission shall not constitute waiver of
the attorney­client or any other privilege. Unless expressly stated in this e­mail, nothing in this message or any attachment should be construed as a digital or
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Rudman Winchell cannot accept responsibility for the accuracy or completeness of this email as it has been transmitted over a public network. If you suspect
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