
Matt Pollack <matt.pollack@courts.maine.gov>

Harassment training requirement for attorneys 
1 message

Chris Dinan <CDinan@monaghanleahy.com> Wed, May 23, 2018 at 1:07 PM
To: "lawcourt.clerk@courts.maine.gov" <lawcourt.clerk@courts.maine.gov>

Dear Sir/Madam,

I hope you don’t mind the informality of this response. I will try to match the levels of informality and
brevity.

I support requiring harassment training. I know lawyers who, while well intentioned, are awkward
and/or insensitive to young women attorneys. Training will be very helpful for them. I hope I’m not
among that group, but welcome the training.

I urge you to reconsider making it an annual requirement. After a year or two or three, it will
become too routine, which will undermine its purpose. I suggest requiring the training periodically,
perhaps every 3 years, but not annually.

Thank you for considering this suggestion.

                                                         Chris Dinan
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